Prehled vysledktl dotaznikového Setreni v ramci gap

analyzy tykajici se HR Award — FEL

Pocet respondentl/tek: 55

Gender
Zen bylo 24
Muzu bylo 31
Gender
mZeny = Muzi = Alternativni
Vék:

11 lidi uvedlo vék 30 let a méné
23 lidi uvedlo, Ze jim je 31 az 50 let

21 lidi uvedlo, Ze maji vék 51 let a vice



Vek

m30letaméné m317a50let = 51letavice

Pracovni zarazeni:

7 lidi pracovalo na administrativni pozici

9 lidi uvedlo, Ze jsou doktorandi

4 lidi uvedlo, Ze maji pozici postdoktoranda

2 lidi pracovalo na pozici védecko-vyzkumného pracovnika
39 lidi pracovalo jako akademicky pracovnik

3 lidé pracovali na jiné pozici

Pracovni zarazeni

Ny

= Administrativni pracovnik = Doktorand
= Postdoktorand = Védecko-vyzkumny pracovnik
m Akademicky pracovnik = Jind pozice



Typ smlouvy
VétSina (47) respondentl/tek uvedla, Ze ma smlouvu na dobu neur€itou, a 8

respondentu/tek uvedlo, Ze maji smlouvu na dobu urcitou.

Typ smlouvy

® Doba neurcitd = Doba urcita



Mate pocit, ze je Vase vyzkumna éinnost na ZCU dostateéné svobodna?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 25 45%
SpiSe ano 17 31%
Spise ne 2 4%
Ne 2 4%
Bez odpovédi 9 16%
Celkové 55 100%

Mate pocit, Ze je Vase vyzkumna ¢innost na ZCU
dostatecné svobodna?

= Ano = SpiSeano = Spise ne

Komentare k otazce

Rada vyzkum( e striktné navazana pouze na grant bez moznosti jakékoli viastni

Cinnosti nebo rozvoje.

Okruh vyzkumné ¢innosti je omezen dle potfebné akreditace.

Siroke spektrum zaberu ve 4letem programu pro doktorandy. Zcela
nepochopitelne. Predmet procesni vedeni je neco nepredstavitelneho. Napiste
clanek. Nedovedu si predstavit, kam az musi uroven padnout, aby to uz nekoho

trklo.

|~

Ne = Bez odpovédi

Jde pouze o neustalé opakovani toho co bylo a hlavné citovani autorit.



Znalost internich predpisti a norem ZCU (v absolutnich hodnotach)

Spise | Spise Bez
Ano ano ne Ne odpovédi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 22 29 3 1
Vyzkum a vyvoj 26 21 4 4
Ochrana du$evniho vlastnictvi, autorska | 10 29 14 2
prava

Eticky kodex 15 27 9 0 4
Pracovné-pravni oblast 10 26 16

Sprava projektu 12 25 12 2 4
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Dostupnost internich predpisti a norem ZCU (v absolutnich hodnotach)

ANo SpiSe | Spise Ne Bezv _
ano ne odpoveédi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 14 28 11 1 1
Vyzkum a vyvoj 18 20 9 3 5
Ochrana du$evniho vlastnictvi, autorska | 11 36 5 1
prava
Eticky kodex 19 22 9 1 4
Pracovné-pravni oblast 12 23 16 3
Sprava projektu 13 25 11 4
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Myslite si, ze jsou etické normy vyzkumu a prislusné etické kodexy prinosné

pro Vasi praci

(napfiklad s ohledem na plagiatorstvi, publikaci

v predatorskych ¢asopisech, pfipisovani spoluautoru, citacni kartely atd.)?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 22 40%
SpisSe ano 26 47%
Spie ne 6 11%
Ne 2%
Bez odpoveédi 0 0%
55 100%

Celkové

Myslite si, Ze jsou etické normy vyzkumu a

prislusné etické kodexy pfinosné pro Vasi praci?

= Ano = SpiSeano = SpiSe ne

Ne = Bez odpovédi



Myslite si, ze se na Vasi fakulté vyskytuje néjaky problém souvisejici s etikou
vyzkumu a publikovani vysledkd (napriklad plagiatorstvi, publikace
v predatorskych €asopisech, pripisovani spoluautort, citacni kartely atd.)?

Absolutni hodnota Procenta
Ne 34 62%
Bez odpovédi 9 16%
Celkové 55 100%

Vyskytuje se na Vasi fakulté néjaky problém
souvisejici s etikou vyzkumu a publikovani
vysledk(?

Ano Ne Bez odpovédi

Komentare
e Neékolik kolegu na fakulté je vefejné znamych svymi necestnymi praktikami,
hlavné se jedna o publikace v predatorskych ¢asopisech (kde publikovali i kdyz

"y s

byli jasné upozornéni, Ze je Casopis na "Cerné" listin€), k pfipisovani sebe
jakozto spoluautort nutili i doktorandy, kterym tvrdili, Ze jde o béznou praxi (a
nic z tohoto chovani nebylo vyvozeno). Vedle toho jejich snaha o "vyménu"
citaci je to nejmensi, ¢eho se dopustili.
e Zpravidla se do publikaci uvadi dalSi pracovnici, aby bylo zddraznéno, ze
vyzkum provadél vyssi pocCet osob, i kdyZ realné byl proveden pouze jednim
vyzkumnikem.
e Jiz pred erasmem jsem daval navrh tematu diplomove prace, kdyz jsem se vratil

zpet, tak muj napad byl zpravovany. Asi maji nektere mistnosti usi.



Nevéfim ve 100% cCistotu umysla vSech obecné. Bylo by naivni, kdyby ano.
Navic jsou i Skoliteli doporuCovany nékteré publikace dfive zamitany, tézko fici,
zda nevédomosti nebo cilené.

Ne

existence publikaci v predatorskych Casopisech, i kdyz v menSi mife, nez je
bézné

Pfipisovani autora.

projekty se jen "otaci", néktefi autofi se k publikacim a projektum jen "pfipisuji"
pfipisovani spoluautoru, citacni kartely

ne



Myslite si, ze na ZCU je vyvijena dostateéna aktivita pro uplatiiovani
védeckych vystupt v praxi, at’ uz spolecenské nebo komercni?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 5 9%
SpiSe ano 14 25%
Spise ne 20 36%
Ne 4 7%
Bez odpoveédi 12 22%
Celkové 55 100%

Je na ZCU vyvijena dostate¢nd aktivita pro
uplatiovani védeckych vystupd v praxi?

= Ano = SpiSe ano Spise ne Ne = Bez odpovédi

Komentare

e Chybi dostate¢na spoluprace s lokalnimi podniky

e Dle mého nazoru panuje na ZCU mala spoluprace napfi¢ fakultami, potazmo
smérem ven

e Preference hodnoceni VaV na celostatni urovni i interné jsou nastaveny
smérem k védecké kvalité (impaktu), spoleCenské uplatnéni vysledkd se
nezohledriuje nebo jen okrajoveé.

e nedostateCna stimulace

e Nevim.

e Uprimne by si mela zcu vzit vzor v princetonu. Nevydelas si na sebe, tak to
nedelej. Nechapu v cem se tohle lisi od praxe. Budu provozovat butik, ktery je

nekolik let v minusu?
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Je potfeba zaméfit se na vSechny oblasti védy. Obzvlasté v sou€asnosti je velky
tlak na publikace v "uznavanych" periodikach, ale dopad na praxi se vibec
neresi.

Protoze, tam ta aktivita neni prakticky vibec.

V oblasti spoleCenskych véd se jedna jen formalni pfistup bez jakého koliv
pfinosu.

Ne vzdy a pro vSechna pracovisté je toto primarnim vystupem VaV,
spoleCenska Ci komercni relevance neni vzdy zasadnim kritériem

Nevim, na jaky utvar se obratit s pomoci transféru technologii. Pokud takovy
utvar existuje, neni dostatecné znamy. Otazka je, zda ma byt fakultni nebo
univerzitni. Sou€asné by mél sbirat aktualni pozadavky z praxe a propojovat ji
s VaV.

malé propojeni s praxi, vyzkum probiha uzaviené, chtélo by to vice smluvnich
vyzkuma

spoluprace s praxi je velmi slabd, vétSinou je jen na oko, napf. kvali vykazani v
projektu

Nerovnomérné zapojeni jednotlivych pracovniku.

prosté klasika vSechno je do Supliku kdyz nékdo chce délat aplikovany vystup
dostane akorat pojeb

Nezajem, neschopnost uplatnit v komercni sféfe, nizka institucionalni podpora.
Existuje pfirozena bariéra mezi akademickym a komercnim prostfedim, ktera
neni systematicky odstranovana.

Zatim neni pfilis zvykem vyvijet a zkoumat prfevazné takové vystupy, které lze
v praxi uplatnit. Pokud ano, tak to byva velmi obtizné, ale samozfejmeé zavisi na
oboru a druhu vysledku. Obecné by se komer¢ni, pfip. spoleCenské uplatfiovani
vysledkd mohlo zlepsit.

V ekonomické oblasti to moc nejde.

NedostateCna finanéni podpora pro pfipadny vyzkum, vice vyzkumnych
projektu ziskavat.

Na ZCU chybi aktivni odbor, ktery by dokazal nabidnout vystupy v&deckych
pracovnikd v praxi a zaroven vyhledaval spoleCenské &i komeréni nabidky
aplikovaného vyzkumu v souladu s vyzkumnou strukturou univerzity.

Nevidim moc pfikladu, které by to dokladaly.
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Myslite si, ze vysledky Vaseho vyzkumu jsou dostatecné prezentovany
verejnosti?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 4 7%
SpiSe ano 24 44%
Spise ne 12 22%
Ne 4 7%
Bez odpoveédi 11 20%
Celkové 55 100%

Myslite si, Ze vysledky Vaseho vyzkumu jsou
dostatecné prezentovany verejnosti?

= Ano = SpiSeano = Spise ne Ne = Bez odpovédi
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Setkal(a) jste se nékdy na pracovisti s néjakym druhem diskriminace?

Absolutni hodnota Procenta
Ne 45 82%
Bez odpovédi 0 0%
Celkové 55 100%

Setkal(a) jste se nékdy na pracovisti s néjakym
druhem diskriminace?

= Ano = Ne = Bez odpovédi

Komentare

e Jednalo se o slovni utok méné schopné kolegyné v oblasti védy, ktera
nesouhlasila s tim, Zze akademicky pracovnik ma také délat védeckou Cinnost a
publikovat. Uvedla, Ze se jedna o vykofistovani.

e Udajna nedostatecna odbornost

¢ Nespravedlivé hodnoceni

e Omezeni prostfedk(l na publikovani a ucast na konferencich s ohledem na
"oblibenost" i "neoblinenost”.

e Absence titulu prof. nebo doc.

v

e vék
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Mate pocit, ze je na Vasem pracovisti dostate€né transparentni a jasné
hodnoceni pracovniho vykonu?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 12 22%
SpiSe ano 31 56%
Spise ne 10 18%
Ne 4%
Bez odpoveédi 0 0%
Celkové 55 100%

Je na Vasem pracovisti dostatecCné transparentni a
jasné hodnoceni pracovniho vykonu?

= Ano = SpisSeano = Spise ne Ne = Bez odpovédi
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Myslite si, ze pozadavky vypsané a pozadované pfi vybérovém fizeni na ZCU,
které jste v priubéhu predchozich dvou let absolvoval(a) jako uchaze¢, byly
dostatec¢né jasné formulované a férové?

Absolutni hodnota Procenta
SpiSe ano 4 %
Spise ne 1 2%
Ne 0 0%
V pribéhu pfedchozich 34 62%
dvou let jsem na ZCU
neabsolvoval(a) zadné
vybérove fizeni.
Bez odpovédi 7 13%
Celkové 55 100%

Myslite si, Ze pozadavky vypsané a poZzadované pri
vybérovém Fizeni na ZCU, které jste v pribéhu
pfedchozich dvou let absolvoval(a) jako uchazeg,
byly dostatecné jasné formulované a férové?

= Ano

= Spise ano

= Spise ne
e |

Ne

= V priibéhu predchozich dvou let jsem na ZCU
neabsolvoval(a) Zadné vybérové fizeni.
= Bez odpoveédi

Komentare

Nikdo nekomentoval, pro€ si mysli, Ze byly podminky nejasné formulované a neférové.
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Myslite si, ze priibéh vybérového fizeni na ZCU, které jste v prabéhu
predchozich dvou let absolvoval(a) jako uchazeé, byl dostate¢né férovy
(napriklad otazky smérovaly na Vasi kvalifikaci, zkuSenosti, prinos, napady,
které muzete nabidnout, atd. a nevyskytovalo se pfi ném zesmésnovani,
diskriminace apod.)?

Absolutni hodnota Procenta
SpiSe ano 4 %
Spise ne 0 0%
Ne 0 0%
V pribéhu pfedchozich 40 73%
dvou let jsem na ZCU
neabsolvoval(a) zadné
vybérove fizeni.
Bez odpovédi 0 0%
Celkové 55 100%

Myslite si, e pribéh vybérového fizeni na ZCU,
které jste v pribéhu predchozich dvou let
absolvoval(a) jako uchazec, byl dostatecné férovy?

= Ano

= SpiSe ano

' = Spise ne
Ne

m V pribéhu predchozich dvou let jsem na
ZCU neabsolvoval(a) 74dné vybérové fizeni.

= Bez odpovédi
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Myslite si, ze pozadavky na postdoktorandskou pozici, na niz jste se na ZCU
hlasil(a), byly adekvatné a férové stanoveny?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 4 31%
Spide ano 6 46%
Spise ne 1 8%
Ne 0 0%
Bez odpoveédi 2 15%
Celkové 13 100%

17




Vnimate pracovni podminky (napriklad pracovni prostiedi, vybaveni,
moznosti dalSiho vzdélavani) jako adekvatni pro vykon Vasi prace?

Absolutni hodnota Procenta
Spise ano 20 36%
Spise ne 2 4%
Ne 0%
Bez odpovédi 0%
Celkové 55 100%

Vnimate pracovni podminky jako adekvatni pro
vykon Vasi prace?

m Ano m SpiSeano = SpiSe ne Ne = Bez odpovédi

Komentare
e VétSi dlraz by mél byt kladen na tymovou kooperaci a komunikaci. V prostredi
se objevuje pouze individualni pojeti vyzkumné prace, coz neodpovida
modernim trenddm. DalSi vzdélavani by mélo byt spojeno s interdisciplinarni
kooperaci s pfesahem vice oborl. Tento zpusob na fakulté vibec neni.
e v kancelafi je v 1été horko (nefunkéni klimatizace), v zimé zima (nefunkCni
topeni), voda z kohoutku tee Spinava, v menze jsou stalé fronty, naopak

moznosti dalSiho vzdélavani ocenuiji
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Umoznuji pracovni podminky podle Vas sladit pracovni a rodinny zivot,
napfriklad s ohledem na péci o déti nebo rodinné prislusniky a rozvoj védecké

kariéry?

Absolutni hodnota Procenta

SpiSe ano 26 47%

Spise ne 4 1%

Ne 2%

Bez odpovédi 1 2%

Celkové 55 100%
Umoznuji pracovni podminky podle Vas sladit
pracovni a rodinny Zivot?
= Ano = SpiSeano = SpiSe ne Ne = Bez odpovédi
Komentare

e Neni mozné mit na pracovisti dité pfi vyzkumné ¢innosti.

e Jsou velmi vysoké naroky na publikace a pomérné dost ¢asu zabere i vyuka. S
ohledem na dalsi roli, kterou ma VS pedagog zastavat, by pfi férovém pfistupu
ke studentim nemohl stihnout nikdy i rodinny Zivot stejné jako v jinych profesich
S pevnou pracovni dobou.

e Pokud je k védecké Cinnosti jeSté hodné vyuky a €asto i novych pfedméti nebo
inovaci pfedmétl, nelze se vSemu (védecké Cinnosti, vyuce, rodiné) vénovat v
takovém rozsahu, v jakém by si jednotlivé tyto Casti zaslouzily.

e Veédecka Cinnost a akademicka pozice je Casové naroCna svymi pozadavky pfi

zvysSovani kvalifikace.
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Jak vnimate skutec¢nost, ze mate smlouvu na dobu urc¢itou?

Absolutni hodnota Procenta
Nevadi mi to 1 13%
Vadi mi to 4 50%
NefeSim to 3 38%
Bez odpovédi 0 0%
Celkové 8 100%

Jak vnimate skutecnost, Ze mate smlouvu na dobu
urcitou?

= Nevadimito ®=Vadimito = Nefesimto Bez odpovédi

Komentare

e Pochopil bych smlouvu na dobu urcitou u lidi, ktefi nemaji védecké vysledky,
maji Spatné hodnoceni kvality vyuky a neplni zadané ukoly.

e Zatim nefeSim, mam vlastni separatni pfijmy, nicméné jakmile budu Zadat o
hypotéku, bude tfeba to Fesit.

¢ Je to urcita nejistota budoucnosti.

e Smlouva by méla byt po roce od podpisu upravena na dobu neurcitou. Doufam
v oboustranné férovy prabéh.

e Spoléham na prodlouzeni své sou€asné smlouvy, takze to beru jako fakt. Ve
smlouvé na dobu neurcitou je ale vétsi jistota.

e ale chapu, Ze napf. projekty jsou na dobu urcitou, tj. PP je také na dobu urcitou
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Mate pocit, ze se na Vasem pracovisti dostatecné podporuje mobilita do
zahranicnich instituci?

Absolutni hodnota Procenta
Spise ano 18 33%
Spise ne 6 11%
Bez odpovédi 7 13%
Celkové 55 100%

Mate pocit, Ze se na VaSem pracovisti dostatecné
podporuje mobilita do zahrani¢nich instituci?

= Ano = SpiSeano = SpiSe ne Ne = Bez odpovédi
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Mate pocit, ze pfi zajiStovani vyuky studenti mate dostateéné moznosti
(Gasové, finan€ni, kapacitni), abyste zaroven mohli vyvijet vyzkumnou
¢innost?

Absolutni hodnota Procenta
SpiSe ano 18 33%
Spise ne 19 35%
Ne 3 5%
Bez odpovédi 7 13%
Celkové 55 100%

Mate pfi zajistovani vyuky studentl dostatecné
moznosti, abyste zaroven mohli vyvijet
vyzkumnou ¢innost?

= Ano = SpiSeano = SpiSe ne Ne = Bez odpovédi
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Pokud byste byl(a) svédkem néjakého neférového jednani na Vasem
pracovisti, myslite si, ze mate dostate¢éné moznosti

stézovat si na toto

jednani?
Absolutni hodnota Procenta
SpiSe ano 26 47%
Spise ne 13%
Ne 3 5%
Bez odpovédi 1 2%
Celkové 55 100%
Pokud byste byl(a) svédkem néjakého neférového
jednani na Vasem pracovisti, myslite si, Ze mate
dostatecné moznosti stézovat si na toto jednani?
= Ano = Spise ano Spise ne Ne = Bez odpovédi
Komentare

e Moznosti jsou Cisté teoretické. Pile si bude nékdo stéZovat efekt to v disledku
mit nebude.

e Vztahy a hierarchie to neumoznuiji.

¢ Nic by se nestalo a nezmeénilo.

e organizac¢ni struktura je liniova, tj. neni moznost stéZovat si na svého
vedouciho, jediné pfes odborovou organizaci (nejsem ¢lenem), neni moznost
vyuzit vySSi instance v ramci univerzity, personalni otazky se feSi pouze na
fakultach

e Nebyla jsem svédkem.

e Komu si stéZovat?
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Pfistup vedouciho pracovnika.
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Citite, ze mate dostatecné moznosti ovliviovat déni na Vasem pracovisti a
nasledné i v Sir§im institucionalnim kontextu, napriklad skrze rtizné poradni

a rozhodovaci organy?

Absolutni hodnota Procenta
SpiSe ano 29 53%
Spise ne 14 25%
Ne 3 9%
Bez odpovédi 0 0%
Celkové 55 100%

Citite, Ze mate dostate¢né moznosti ovliviiovat
déni na Vasem pracovisti a nasledné i v SirsSim
institucionalnim kontextu?

Komentare

= Spise ano Spise ne Ne = Bez odpovédi

e Rozhodovaci pravomoci jsou svéfeny uzké skupiné ve vedeni fakulty. Ostatni

nemaji Sanci prosadit odliSny pohled.

e Niz8i nez piny uvazek vas vyfadi z ovliviiovani déni.

e Bez komentare.

e StéZovani a ukazovani na problémy je jedna véc, druha véc je, zda se s

problémy néco déje. Pfijde mi, Ze vétSinou se nic moc nedéje.

e Na nazor fadovych pracovnikli se prakticky nikdo nepta, moznost ovlivnit

cokoliv ma pouze kolegium a senat.

e Funguijici Cast vedeni je pretizena a dalSi ¢ast nic nedéla.

¢ nejsem vedouci zameéstnanec
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To je na delSi odpovéd.

Nejsem akademicky pracovnik, pouze administrativni. Na akademické pudé
nemaji THP napf. pravo volit, nebo byt ¢lenem senatu.

Nedostatecné kompetence.

Nejsem Clenem Zadné organizace Ci sdruzeni, aby mozno néco ovlivhovat.

na ruzné pfipominky ¢i dotazy neni nékdy adekvatné reagovano
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Vypiste zaméstnanecké vyhody, o kterych vite

Znalost zaméstnaneckych vyhod (pocet vyskyt( v absolutnich
hodnotach)

PFispévek na stravovani . 37
Kurzy a aktivity pro zaméstnance a rodinné pfislusniky I |
Flexi Pass GGG ] 3
SluZebni notebook NN 9
Flexibilni pracovni doba I o
Zvyhodnény mobilni tarif I 7
Podpora mobility I 7
Del${ dovolend nmmmm— 6
Univerzitni Skolka NN 5
SluZebni mobil 4
Sluzebnibyty m 1
Pristup do knihovny a databaze védeckych ¢lanki

Nakup publikaci
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Jaké z téchto vyhod vyuzivate?

Vyuzivani zaméstnaneckych vyhod (pocet vyskytl v absolutnich
hodnotach)

PFispévek na stravovani

Kurzy a aktivity pro zaméstnance a rodinné prislusniky
Flexi Pass

SluZebni notebook

Flexibilni pracovni doba

Del${ dovolend

Z4dné

Sluzebni mobil

Zvyhodnény mobilni tarif

Podpora mobility

Pristup do knihovny a databdze védeckych ¢lankl

Nakup publikaci

R 3
I |/
— BE
I
!
S
——
_—

3
. 3
-2
.1
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Jaké zaméstnanecké vyhody na ZCU postradate?

Poptavka po zaméstnaneckych vyhodach (pocet
vyskytl v absolutnich hodnotach)

Nic

10

Vétsi dotace stravovani

6
Finan¢ni benefity a penzijni pripojisténi I
Podpora sportovniho a kulturniho vyziti I /

Pestrejsi moznosti stravovani (napr. vegan) I

MozZnost home office I ?
Sick days
Sabatické volno
Prispévek na dovolenou
Prispévek na dopravu
Priméstské tabory pro déti

Jazykové a odborné kurzy

e S S =Y

Delsi dovolena
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Uvital(a) byste néjakou moznost dalSich $koleni na ZCU nad ramec Vasi

pracovni naplné a zarazeni (napfiklad Skoleni na rozjeti vlastnich spin off firem,

Skoleni o etice vyzkumu a publikaéni etice, kariérni rozvoj apod.)? Napiste

prosim, o co byste mél(a) zajem a pripadné i napad konkrétné rozvedte.

Poptavka po kurzech (pocet vyskytl v absolutnich hodnotdach)

Praktické kurzy

Soft Skills

Kariérni rozvoj

Publikace v zahrani¢nich odbornych ¢asopisech
Pedagogika a didaktika

Vytvoreni portalu s terminy skoleni

Publika¢ni etika

Pracovné-pravni vztahy

ManaZerské a fidici kurzy

Informacni systémy ZCU

Etika vyzkumu

I ©
I 4
I 3

I

I

I

I

I
I

V ramci praktickych kurzl by zaméstnanci/zaméstnankyné radi méli moznost

absolvovat ,Skoleni automatizace stereotypnich ukond v Pythonu na IT fakulté, kurz

grafického designu na Fakulté designu®, ,statistiku a pokrocilejsi Skoleni IT

dovednosti“, ,transfer technologii“, ,vyuzivani novych tech. novinek a programu

urenych pro vyuku, grafickych programu atd., ,mezilidskd a mezioborova

spoluprace®.
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Chtél(a) byste jesté néco, co nebylo zminéno v dotazniku a povazujete to za

dilezité, dodat?

Nechapu alternativni gender -_-

Pomér pracovniho vytizeni je rozlozen nerovnomérné - pfilis C¢asu na
administrativni ukony na ukor VaV, Casto je administrativa prioritné feSena a
pfenasSena na akademické pracovniky, misto toho aby jim byl poskytovan
servis. Katedry maji Casto primarni zodpovédnost v oblastech, kde jsou
zaméstnanci brani jako profici na ucetnictvi, pravo, bezpeénost, personalistiku...
(jsou na to sice Skoleni, ale mame to vSechno zvladat a k tomu jesté ucit a délat
vyzkum?). Potom se nékteré véci Sidi a to je €asto VaV na ukor studovani
riznych pfedpisu, systému a hlaseni.

Ani ne. Na ZCU jsem spokojeny a viceméné mi nic nechybi.

Nutné je potfebné pracovat na kultufe organizace skuteéné podle
akademickych svobod na jedné strané, ale s odpovédnosti na strané druhé.
Tim myslim i realné ohodnoceni vyu€ovaci a védecké Cinnosti dle vysledku i s
tim, Ze budou vétsi rozdily a mozna néktefi zjisti, Zze by jim bylo Iépe mimo
univerzitu. Jini budou naopak rozvijeni jako lidé, na kterych akreditace a rozvoj
fakulty stoji.

Delejte neco uz s tim socialismem, co tam panuje!!! Nenutte studenty ke
kravinam a vedte je k propojeni s praxi. Pak prijdou do zamestnani a ani nevi,
jestli maj spravnou pravovni smlouvu. Neni to smutne? Hlavne ze znaji milion
druhu matic a jejich historii. Takhle to vypada usmevne, ale je to k placi.

Vétsi diskuzi, zapojeni do budouciho vyvoje univerzity, vétsi mezifakultni
spolupraci.

dotaznik je pouze slozité anonymni (Uvodni sada otazek pomérné pfesné
specifikuje pracovnika z daného zakladniho souboru); viz pfedchozi otazka je
treba a) nastavit rizné pracovniky na stejnych pozicich na stejnou
informovanost o pfedpisech, realité VaV, pedagogiky, postupd na ZCU; b) dbat
na zapracovavani novych pracovniku a pracovnikl ménicich pozice ("vzdyt uz
tu je tak dlouho, to musi umét", pfi zméné pozice moc nefunguje). Bylo by fajn,
kdyby vSechny sougasti ZCU v zakladnich systémech fungovali shodné - ;.
elektronické schvalovani vSichni atd.; vyjimky z pravidel dosti bofi systém a jsou

demotivuijici...
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Pokud to chapu, dotaznik by mél byt zaméfen na mezilidské vztahy. Relevantni
otazky k tomu vSak postradam. Nedovedu si predstavit, jak se prokaze HR
excelence na zakladé odpovédi na tento dotaznik.

Momentalné mé nic nenapada. Dékuiji.

Ne.

ne

ne

Ne

Ne

Ne.

Uz nejméné 8 let se mi nepohnul zakladni plat ani o korunu nahoru.

Ocekaval bych kvalitnéjsi formulaci otazek, na které bude mozno jednoznacné
odpovédét. Jak mam odpovédét na otazku " Znate interni predpisy ...?", mysli
se tim obsahova znalost (do jaké miry) nebo znalost ulozeni pfedpisu, coz je
obsazeno ve druhé ¢asti otazky (dostupnost)?

ne
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